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§1

Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Pulawach zwanego dalej

os$rodkiem.

§2
Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Putawski, Al. Krolewska 19, 24-100 Putawy

§3

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.

§ 4

Szkota jest specjalng publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, ktére
z powodu zaburzen rozwojowych, trudno$§ci w  uczeniu si¢ 1  zaburzen
w funkcjonowaniu spolecznym moga by¢ zagrozone niedostosowaniem spolecznym
lub uzaleznieniami 1 wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy

oraz specjalistycznej pomocy psychoedukacyjne;.

1. W ramach Branzowej szkoty I stopnia mtodziez ksztalcona jest w zawodach:
- monter zabudowy 1 rob6t wykonczeniowych w budownictwie (3-letnie)
- monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych (3-letnie)
- kucharz (3-letnie)
- fryzjer (3-letnie)
- krawcowa (3-letnie)
- cukiernik (3-letnie).

- tapicer (3-letnie)

§5

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

1. Szkota uzywa rdznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:



1.

1) mala i duza piecze¢ urzgdowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
,Branzowa Szkota 1 Stopnia nr 6 w Milodziezowym Osrodku Socjoterapii
w Putawach”

2) podhluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,Branzowa Szkota I Stopnia nr 6 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii
24-100 Putawy, ul. KoHataja 1
Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§6

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie

1 organizacje polityczne.

II. CELE 1 ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA

§7

Cele i1 zadania szkoty:

1.

Ksztatcenie, wychowanie i przygotowanie uczniow do zycia we wspodlczesnym swiecie.

Zapewnienie niezbgdnych warunkow do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego.

Ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazywanie
wiedzy o spoteczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
1 Srodowisku naturalnym.

Rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

Pomoc wychowankom w prawidlowym ksztalttowaniu stosunkdw z otoczeniem oraz
Swiadomym, samodzielnym, aktywnym 1 odpowiedzialnym spetnianiu r6l w zyciu
rodzinnym i spotecznym.

Umozliwianie uczniom przygotowania do aktywnego wejscia na rynek pracy poprzez
uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.



8. Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pomoc w nauce.

9. Umozliwianie uczniom dzialalnosci w zakresie wolontariatu. W zakresie wolontariatu

szkota:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez
organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie zawartych

porozumien lub umow réwniez na terenie szkoty;
3) moze organizowac wiasne dziatania w zakresie wolontariatu i wtacza¢ w nie uczniow.
Dziatania, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicéw ucznia.

10. W szkole prowadzona jest systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu jednolitego oddzialywania wychowawczego. W ramach tej wspotpracy pracownicy

szkoty:

1) udzielajg rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnych informacji o dziecku, jego

zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuja rodzicéw/opiekunéw prawnych o zadaniach

wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w szkole;

3) zapoznaja rodzicoOw/opiekundw prawnych z podstawa programowa realizowang
w szkole 1 wlaczajg ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1

umiejetnosci;

4) informujg rodzicow/opiekundéw prawnych o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a
takze wlaczaja ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci na

jakie natrafiaja;

5) zachecaja rodzicéw/opiekunow prawnych do wspotdecydowania np. wspodlne

organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

6) wspomagajg i zachecaja do wspdlnych dziatan profilaktycznych stosowanych

w stosunku do ich dzieci oraz calego systemu rodzinnego.

11.Szkota Realizuje Program profilaktyczno wychowawczy
a) program wychowawczo-profilaktyczny uchwalany rade pedagogiczna
b) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry obejmuje w sposdb calosciowy

wszystkie tres§ci 1 dziatlania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym
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skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

c) dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostalych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty jest
catosciowy 1 obejmuje rozwo6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym

d) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb

rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka,

§8

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1. pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2. biblioteki
3. Internetu — opieki catlodobowe;j
4. pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

5. pomieszczen sportowo — §wietlicowych tj. salka gimnastyczna, sitownia, Swietlica, salka
komputerowa.

III. ORGANY SZKOLY

§9

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2)  rada pedagogiczna,

3) samorzad wychowankow

2. Dyrektor jest nauczycielem szkoty posiadajgcym kompetencje 1 uprawnienia okreslone
w ustawie oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich. Kompetencje
dyrektora okresla Ustawa Prawo Os$wiatowe 2z dnia 14 grudnia 2016r

Ustawa Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.



3. Do obowiagzkéw dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)

kierowanie dziatalno$ciag szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz,

odpowiedzialno§¢ za stan organizacyjny szkoly oraz za caloksztalt pracy
wychowawczo — terapeutyczne;j,

okreslanie zakresu czynnos$ci 1 kompetencji wszystkich pracownikow szkoty, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami i potrzebami szkoty,

4—prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli oraz nadzoru nad

5)

6)

7)

8)

9)

wykonywaniem obowiazkéw przez pozostatych pracownikéw szkoly czuwanie nad
dyscypling pracy,

decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikéw szkoty, przyznawania nagrod
1 wymierzania kar porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach wyrdznien,
nagrod, odznaczen,

dysponowanie  §rodkami  okre§lonymi w  planie  finansowym  placowki,
odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek placowki,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do szkoty oraz skreSlenia z listy
ucznidow po wezesniejszym podjeciu uchwaly Rady Pedagogicznej w tym przedmiocie,
pelnienie obowigzkow przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
uchwat Rady mieszczacych si¢ w ramach jej kompetencji stanowiacych,

prowadzenie zaje¢ z grupa wychowankéw w wymiarze okre§lonym w odrgbnych

przepisach.

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkoly, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, w szkole

w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony

przez organ prowadzacy.

§ 10

Kompetencje rady pedagogicznej szkoty w sklad ktorej wchodza wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty, okresla Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. Nalezg

do nich w szczeg6lnosci:

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rade rodzicow;
4) ustalanie  organizacji  doskonalenia = zawodowego  nauczycieli  szkoty;

5) podejmowanie = uchwal ~w  sprawach  skre$lenia z listy  uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

§11

Kompetencje Samorzadu Wychowankow :

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych



zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac
dzialania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§12

1. Organy szkoly wspotpracuja ze soba w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetenc;ji.

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka.

3) zapewnienia biezace] wymiany informacji pomigdzy organami o$rodka o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

2. Mediatorem w sporach mig¢dzy organami szkoty jest dyrektor, a w sporach w ktérych

uczestniczy dyrektor mediatorem jest organ prowadzacy.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY I UCZNIOWIE

§13

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki prowadzenia zaje¢ lekcyjnych.

2. Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych,
trudno$ci w uczeniu si¢ 1 zaburzeh w funkcjonowaniu spotecznym moga by¢ zagrozone
niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty i1 dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Do szkoly mogg by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sig:

1) ukonczeniem 8-letniej szkoty podstawowej lub gimnazjum;
2) odpowiednim stanem zdrowia, poswiadczonym przez lekarza, adekwatnym
do wymagan szkoty oraz zakwalifikowanie do nauki w szkole przy Mtodziezowym

Osrodku Socjoterapii.



4. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ w oparciu o przepisy oswiatowe dotyczace warunkoéw
1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych
typéw szkot do innych. Do Szkoly Branzowej przyjmowani sg uczniowie na tzw.
prosbe rodzica/ opiekuna prawnego posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym wydane przez
panstwowa Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

5. Uczniowie uczacy si¢ w szkole majg zapewniong catodobowg opieke w dniach nauki
szkolne;j.

6. Szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do klasy pierwsze;j.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Nauka w szkole branzowe;j I stopnia trwa 3 lata. Nauka w szkole poszczegolnych
oddziatach odbywa si¢ zgodnie ze specyfika danego zawodu w oparciu o odrgbne
przepisy.

9. Podstawowg formg pracy w szkole Branzowej sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo —lekcyjnym.

§14

. Dyrektor szkoly Branzowej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe

lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.

. W szkole mogg dziata¢ nastepujace zespoly przedmiotowe:

1) zespot przedmiotoéw humanistycznych, w sktad ktorego wchodza nauczyciele uczacy

jezyka polskiego, jezykdw obcych, historii, wiedzy o spoteczenstwie, wiedzy
o kulturze, religii oraz nauczyciele bibliotekarze;

2) zespot przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, w sktad ktorego wchodza
nauczyciele uczacy matematyki, fizyki, chemii, geografii, biologii, informatyki;

3) zespdt przedmiotow zawodowych;

4) zespot przedmiotdw wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego w sktad

ktérego wechodza nauczyciele uczacy tych przedmiotow;

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty i na wniosek

zespotu przewodniczacy zespotu. Zadania zespotow przedmiotowych sg nastepujace:

1) wybor programdéw nauczania 1 wspotdziatanie w ich realizacji oraz wybor
podrecznika,

2) opracowanie kryteridw oceniania uczniow 1 badanie ich osiggnie¢ w tym
sformutowanie wymagan edukacyjnych,
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3) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w tym doradztwo
1 pomoc miodym nauczycielom,

5) opracowywanie i opiniowanie wewnetrznych dokumentow szkolnych,

6) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
wyposazenia,

7) przygotowywanie imprez wedtug kalendarza szkolnego.

4. Nauczyciele uczacy w danym oddziale, wspotpracuja ze sobg i tworza zespot.
W szkole dziata zespot wychowawczy.
1) W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

a) dyrektor

b) kierownik ds. opiekunczo wychowawczych

c) psycholog

d) socjoterapeuta

e) wychowawca.

f) pedagog szkolny,
5. Sktad zespotu jest ustalany kazdorazowo, w zalezno$ci od rozpatrywanej sprawy.
6. W posiedzeniu moze uczestniczy¢ uczen, jego rodzice (opiekunowie) i inne
zainteresowane osoby.
7. Cele i zadania zespotu wychowawczego sa nastepujace:

1) poszerzanie oddzialywan wychowawczych szkoly wobec uczniéw majacych
roznorodne problemy lub stwarzajacych zagrozenie dla rowiesnikow w srodowisku
szkolnym,

2) rozpatrywanie wykroczen uczniéw przeciw regulaminowi szkolnemu i og6lnie
przyjetym zasadom zycia spotecznego,

3) proponowanie dzialan zmierzajace do poprawy zachowania ucznia.

8. Sprawy uczniéw do rozpatrzenia przez zespol wychowawczy mogg zgtaszac¢
wychowawcy, nauczyciele, organizacje mtodziezowe.

9.Posiedzenia zespotu wychowawczego odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

§15

l. Szkota zapewnia pomoc indywidualng uczniom i rodzicom w sytuacjach

wymagajacych porady, wsparcia i opieki zgodnie z § 9. ust.101 11 oraz § 19.
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2. Pomoc finansowa dla wychowankow moze by¢ realizowana z dotacji celowych,
darowizn.

§16

1. Podstawowa forma organizacyjng w  szkole Branzowej jest odzial. Liczba 1
specjalno$ci oddziatdéw tworzone s3 zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska lokalnego.
W oddziatach wielozawodowych nauczanie przedmiotdow zawodowych teoretycznych
odbywa si¢ odrgbnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni w kazdej klasie,
w wymiarze 35 godzin tygodniowo.

2. Liczba os6b w oddziale wynosi do 16. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.

3. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki, w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

6. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana nie pozniej niz do konca stycznia danego roku

szkolnego.

7. Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:

8.

1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ migdzyklasowych lub migdzyoddziatowych;
2) zaje¢ pozalekcyjnych.

Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy

miedzylekcyjne trwajg 5 minut oraz 15 minut (po czwartej) 1 10 minut (po szdstej godzinie

lekcyjnej).

Czas trwania zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach

1 po konsultacji z radg pedagogiczna, zosta¢ w drodze decyzji dyrektora:

1) skrécony — do 30 minut, lub
2) wydtuzony — do 60 minut

— z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
1 dtuzsze niz 15 minut wystgpowaly co najwyzej 2 razy w ciggu dnia.

10. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych uczniow.

11. Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, zatwierdza dyrektor.

§17
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana jako zajecia praktyczne.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w placéwkach ksztatcenia praktycznego,

przedsigbiorstwach, zakladach i instytucjach publicznych, jednostkach organizacyjnych

0sOb prawnych i fizycznych.

3. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu zapewniajag warunki do

jej odbywania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do obowigzkoéw szkoly Branzowej w przypadku skierowania uczniow na praktyczna

nauke zawodu nalezy:

1) nadzér nad realizacjg programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspdlpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu

3) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

4) akceptacja wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunow
praktyk lub wyznaczenie nauczyciela do praktycznej nauki zawodu,

5) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkot¢ zasadniczg kosztow realizacji
praktycznej nauki zawodu w ramach przyznanych przez organ prowadzacy $rodkow

finansowych

5. Podstawg organizowania praktycznej nauki zawodu poza szkolg jest umowa pomiedzy

szkotg Branzowa, a podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczna nauke zawodu.

6. Zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach

praktycznych
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10.

11.

12.

i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program

nauczania dla danego zawodu.

Czas trwania praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg, a ucznidow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8§ godzin na
dobg.

W  przypadkach szczegolnie uzasadnionych organizacjg praktycznej nauki zawodu
dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwigkszenia dziennego wymiaru czasu tej nauki dla ucznidw
powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin na dobg, z zachowaniem

tygodniowego wymiaru czasu nauki okreslonego w planie nauczania.

Zajecia praktyczne prowadzone sa w grupach. Podziatlu uczniéw na grupy dokonuje
Dyrektor szkoty branzowej lub pracodawca w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
uczniow na praktyczng nauke zawodu, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy w sprawie wykazu prac wzbronionych

mlodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne lub zaktadu pracy.

Zajegcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
za§ zajecia realizowane u pracodawcéw moga by¢ prowadzone przez wiascicieli

1 pracownikow zaktadow pracy, zwanych dalej instruktorami praktycznej nauki zawodu.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w ust. 8 powinni spetnia¢

wymagania kwalifikacyjne wymagane od nauczycieli okreslone w odrebnych przepisach.

Podzialu godzin przedmiotéw zawodowych teoretycznych 1 zaje¢ praktycznych

lub modutow, okreslonych w programie nauczania dla zawodu dokonuje dyrektor szkoty.

Formeg, sposob przeprowadzania oraz terminy egzaminu zawodowego okreslaja

odrgbne przepisy.

§18

Szkota Branzowa wspolpracuje z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna

w Pulawach oraz poradniami odpowiednio do statego miejsca zamieszkania uczniow.
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2.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna i inne publiczne poradnie specjalistyczne
udzielajg mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu, a takze udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zZwigzanej z wychowaniem 1 ksztatceniem dzieci

i mlodziezy.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych kazdego ucznia,
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego i1 tworzenia
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i1 zyciu spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno —  pedagogiczna  wynika

w szczegblnosci:

1) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
2) z zaburzen zachowania i emocji,
3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
4) ze szczegllnych uzdolnien,
5) z zaburzen komunikacji jezykowej,
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
7) niepowodzen edukacyjnych,
8) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego rodziny,
9) choroby przewlekte;,
10) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

§19

Szkota Branzowa wspotdziata z rodzicami ucznidow poprzez zebrania rodzicow, indywidualne

spotkania rodzicow z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i nauczycielem przedmiotu, kadrg

psychologiczno- pedagogiczng. Celem tego wspoéldzialania jest zapewnienie uczniom jak

najlepszej bazy do ksztatcenia i wychowania.

V. PRACOWNICY SZKOLY
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§20
1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrgbne

przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. W szkole branzowej zatrudnia si¢:
1) nauczycieli,
2) pedagoga
3) psychologa
4) socjoterapeute

5) nauczyciel bibliotekarz

2. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow podczas zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych;

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielanie pomocy wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepow wychowanka w nauce w sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

5) udzial w opracowaniu indywidualnego programu terapeutycznego wychowanka

oraz realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych;

6) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankows;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownia;

9) wspotpraca z domem rodzinnym 1 Srodowiskiem wychowanka oraz instytucjami

wspomagajacymi jego rozwoj;

10) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przedmiotu Iub kota zainteresowan,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postepow edukacyjnych
wychowankow;

12) wnioskowanie w sprawie nagréd 1 wyrdznienh oraz kar regulaminowych
dla wychowankow.

13) Wybor podrecznikéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i
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sposob ich dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§22
1. W szkole dzialaja zespoly nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony przez
dyrektora.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i

rekomendacje.

§23
1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba zZe
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

§24
1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca klasy.
2. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegolnosci:
1) poznanie warunkow zycia wychowankow 1 ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem

1 pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankows;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

wychowankow oraz z innymi cztonkami spolecznosci placowki.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uwzgledniajac
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdlu wychowankow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
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2)

3)

4)
5)

w miar¢ mozliwos$ci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko;

informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania podleglych
mu wychowankow, ich postgpach, trudnos$ciach, ewentualnym zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

utrzymuje staly kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacym

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.

4. Wychowawca klasy ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie

dotyczacej wychowankoéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§ 25

1. Do obowigzkoéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy

przyczyn niepowodzen;

okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla wychowankow, wychowawcow i1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych

Z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa

w odrebnych przepisach, w stosunku do wychowankow, z udzialem wychowawcoéw

1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych wychowawcow i nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa

w odrebnych przepisach;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole zasadnicza na rzecz

wychowankow, wychowawcow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow

kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspolpraca z pracownikami osrodka w zakresie zorganizowania opieki 1 pomocy
materialnej dla wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

prowadzenia grupy socjoterapeutyczne;j

§ 26
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1. Do obowigzkoéw psychologa nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka,
okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczyciel
i rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankow.
organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla wychowankow i rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowankows;

zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
Osrodka 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

prowadzenia grupy socjoterapeutycznej

§27

1.Do obowiazkow socjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla wychowankow, wychowawcow i1 nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych  wynikajacych
Z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktéorych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do wychowankow, z udzialem wychowawcoéw
1 nauczycieli;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych wychowawcow i nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ zasadnicza na rzecz
wychowankow, wychowawcoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow
kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) wspolpraca z pracownikami o$rodka w zakresie zorganizowania opieki 1 pomocy

materialnej dla wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) prowadzenia grupy socjoterapeutycznej

§ 28

1. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni,

c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspOtpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury 1 informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych 1 publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno — technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczeni
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i1 konserwacja
zbiorow,

¢) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§29
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
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1) sekretarza szkoty;

2) kierownika gospodarczego;

3) specjalisty ds. administracji;

4) intendenta;

5) pracownikéw obstugi.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

§30
W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.
Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.
Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy

opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkol¢ wyzsza.

VI. ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§31

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolte we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
dla uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédet informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

d) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz pordéwnywalnosci dyplomow

1 certyfikatow zawodowych;
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5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw i ich

rodzicow;

6) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow

do $wiadomego planowania kariery i1 podj¢cia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan

szkoleniowo — informacyjnych, gromadzenie, udostegpnianie informacji

1 materiatow do pracy z uczniami;

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

VII. SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§32

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

biezace 1 systematyczne motywowanie ucznia do osiggania postepow w nauce,
pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan i1 motywacji,
uswiadomienie uczniowi, nauczycielowi i rodzicom stopnia opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawach programowych oraz ewentualnych brakow
w tym zakresie,

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli 1 samooceny,

ewaluacja organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczyciela,
osiggnigcie wynikow zgodnych ze standardami osiggnie¢ i wymagan,

udzielanie uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

2. Kryteria ocen:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

Wymagania edukacyjne formutuje podstawa programowa danego przedmiotu.

Oceny sg jawne dla ucznidéw i ich rodzicow, powinny by¢ uzasadnione.

Prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na czas okreslony przez nauczyciela.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Poziom opanowania wiedzy 1 umiejgtnosci z poszczegolnych przedmiotow okreslonych
programem nauczania ocenia si¢ W stopniach semestralnych
wg nastepujacej skali:

a) celujacy cel 6

b) bardzo dobry bdb. 5
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6.

c) dobry db. 4
d) dostateczny dst. 3
e) dopuszczajacy dop. 2
f) niedostateczny ndst. 1

. Oceny semestralne muszg by¢ wyrazone w stopniach.

. Oceng semestralng wystawia nauczyciel przedmiotu po konsultacji z kadrg psychologiczno —
pedagogiczng. Sposob ustalania ocen czastkowych nauczyciel podaje uczniom na poczatku
roku szkolnego.

. Wystawiajac oceng nalezy uwzglednia¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia. Na podstawie
orzeczenia lekarza lub poradni psychologiczno- pedagogicznej, nauczyciel ma obowigzek

dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.

Przy wystawianiu stopnia nauczyciel kieruje si¢ nastepujacymi kryteriami ogdlnymi:

1) zakres 1 jako$¢ wiedzy,

2) postugiwanie si¢ 1 operowanie nabytymi wiadomos$ciami,

3) kultura przekazywania wiadomosci,

4) przy wystawianiu stopnia z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysilek ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkdw  wynikajacych
ze specyfiki przedmiotu, rOwniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego
aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizycznej

5) Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

a) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej  opinii;
b) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢¢, na czas okreslony
w tej opinii - a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt
2, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"zwolniony" albo "zwolniona".

7. Warunki jakie musi spetni¢ uczen, aby uzyskac¢ nastepujgce stopnie:

1) Kryterium oceniania na stopien — celujacy- cel- 6:
a) tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uklad, zgodne z nauka
rozumienia uogollnien 1 zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnienia zjawisk
bez jakiejkolwiek ingerencji ze strony nauczyciela,
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2)

3)

4)

b)

©)
d)

sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologig naukowa,

wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Kryterium oceniania na stopien — bardzo dobry- bdb. —5:

a)
b)

c)
d)

e)

wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad, opanowanie materialu

wlasciwe rozumienie uogolnien 1 zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
bez ingerencji nauczyciela,

umiej¢tne wykorzystanie wiadomosci w teorii 1 praktyce,

poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych

przedmiotow nauczania.

Kryterium oceniania na stopien — dobry- db-4:

a)

b)

©)
d)

poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkéw mie¢dzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk
inspirowane przez nauczyciela,

stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez
nauczyciela,

poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne,

podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych,

Kryterium oceniania na stopien dostateczny -dst- 3:

a)

b)
©)

d)

zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu,

wiadomosci podstawowe polaczone zwigzkami logicznymi,

do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,

stosowanie wiadomos$ci do celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

niewielkie i nieliczne bledy,

wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego,

5) Kryterium oceniania na stopien dopuszczajacy — dop-2:

a) czgsciowe opanowanie podstawowego materialu programowego,

b) wiadomosci luzno zestawione,
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c) ograniczone rozumienie podstawowych uogoélnien i nieumiej¢tnos¢ wyjasniania
zjawisk,
d) ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

e) liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu sig.

6)Kryterium oceniania na stopien - niedostateczny — ndst- 1:
a) razagcy brak wiadomosci programowych 1 jedno$ci logicznej miedzy
wiadomos$ciami,
b) zupehy brak rozumienia uog6lnien oraz nieumieje¢tno$¢ wyjasniania zjawisk,
¢) zupelny brak umiejetnos$ci stosowania wiedzy,
d) bardzo liczne i powazne btedy, razgco nieporadny styl,

e) duzo trudnos$ci w mowieniu jezykiem potocznym.

8. Ocena zachowania ucznia:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i podstawie wobec otoczenia;

ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, a zatwierdza Rada Pedagogiczna;
ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotOw nauczania
1 promocj¢ do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty;

ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre , poprawne, niecodpowiednie, naganne;

podczas ustalania oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ indywidualny proces
socjoterapeutyczny, ktory jest rozny dla poszczegdlnych  wychowankow,
a wynikajacy z ich dotychczasowych do§wiadczen zyciowych;

sporadyczne, niewlasciwe zachowanie nie powinno wplywaé na oceng
z zachowania. Nie zwalnia to jednak pracownika pedagogicznego od udzielenia
pouczenia czy podjecia stosownych dziatan;

przy ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ rozwijanie zainteresowan i postawe pro
spoteczng wychowanka

ocen¢ z zachowania roczng (semestralng) ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z
innymi nauczycielami oraz wychowawcami grupy internackiej czy pedagogiem,
psychologiem, w ktorej uczen przebywa na 14 dni przed planowana rada

klasyfikacyjna.

9.Kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorow3q uczen otrzyma, gdy:
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a) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

¢) dba o honor i tradycje osrodka,

d) dba o pickno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w osrodku i poza nia,

g) okazuje szacunek innym osobom,

h) reprezentuje placowke na zewnatrz (konkursy, imprezy, rajdy itp.),

1) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

j) bierze aktywny udzial w pracach na rzecz placowki i srodowiska lokalnego.
k)uczestniczy w pracach wybranych przez siebie grup i kot zainteresowan, wiacza si¢

do dzialalnosci samorzadowe;;

2) Ocene¢ bardzo dobra uczen otrzyma, gdy:

a) uczeszcza systematycznie na zajecia lekcyjne 1 bierze w nich aktywny udziat,

b) bierze udzial w pracach na rzecz placowki 1 srodowiska lokalnego,

c) dba o mienie placowki oraz wtasne,

d) dba o higieng 1 estetyczny wyglad zewnetrzny,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobistag wobec kolegdéw i innych osob,

f) reprezentuje placowke na zewnatrz (imprezy, konkursy, rajdy itp.),

g) nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

h) nie dokonuje wykroczen 1 przestepstw,

1) uczestniczy w pracach wybranych przez siebie grup i két zainteresowan, wiacza si¢ do

dziatalnosci samorzadowe;;

3) Oceng¢ dobrg uczen otrzyma, gdy:

a) uczeszcza na zajecia lekcyjne i bierze w nich aktywny udziat,

b) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne

c) dba o mienie placowki,

d) dba o wyglad zewnetrzny oraz otoczenia,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych wobec kolegdéw oraz innych
0sob,

f) podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz placowki i sSrodowiska lokalnego,

g) sporadycznie reprezentuje placowke na zewnatrz,

h) nie dokonuje samowolnych oddalen i1 ucieczek oraz wykroczen i1 przestepstw.
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uczestniczy w pracach wybranych przez siebie grup i kot zainteresowan, wiacza si¢ do

dziatalno$ci samorzadowe;j;

Ocene¢ poprawng uczen otrzyma, gdy:

uczeszcza na zajecia lekcyjne,

stara si¢ by¢ kulturalny wobec kolegdéw 1 innych osob,
nie niszczy mienia placowki,

przestrzega zasad higieny osobistej i otoczenia,

stara si¢ wywigza¢ ze zleconych mu prac,

nie dokonuje samowolnych oddalen 1 ucieczek oraz wykroczen 1 przestepstw.

5) Oceng¢ niecodpowiednia uczen otrzyma, gdy:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

czesto opuszeza zajecia lekcyjne, ma lekcewazacy stosunek do nich

zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegdw 1 innych oséb;

uzywa wulgarnego stownictwa, ktamie;

zdarzaja mu si¢ samowolne oddalenia z placéwki;

niszczy mienie placowki,

nie dba o zdrowie wilasne oraz innych osob (sporadycznie uzywa alkoholu, pali

papierosy, odurza si¢);

6) Ocene naganna uczen otrzyma, gdy:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

nagminnie ma lekcewazacy stosunek do nauki, utrudnia prowadzenie lekcji,

nagminnie uzywa wulgarnych stow, ktamie,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i obowigzkow,

nagminnie ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym
uzytkownikom szkoty,

niszczy mienie klasy, szkoty, kolegdw,

pali papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,

ma nieusprawiedliwione 50% zaje¢ lekcyjnych,

bardzo czgsto dokonuje oddalen 1 ucieczek z Os$rodka, dokonuje przestepstw
1 wykroczen.

odurza si¢ S$rodkami farmakologicznymi, chemicznymi itp. nie korzysta

z proponowanych form pomocy np. Monar, Poradnia przeciwalkoholowa ,itp.
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W przypadku wychowanka , ktéry wczesniej tamal zasady panujace w osrodku, a obecnie
wykazuje che¢ poprawy 1 zmiany nawet tylko w niektérych obszarach funkcjonowania np.
prace spoteczne, udziat w konkursach, organizacja w imprezach ogo6lno osrodkowych,
uczestnictwo w sekcjach itp. istnieje mozliwos¢ podniesienia oceny z zachowania (po
konsultacji z pedagogiem, psychologiem czy wychowawca grupy, klasy). Dziatanie to daje
szans¢ na rozpoczecie pelnego procesu socjoterapeutycznego przy udziale wychowanka.

O w/w decyzji nalezy poinformowac spotecznos¢ osrodka.

10. Nauczyciel kazdego przedmiotu jest zobowigzany do sformulowania wymagan
edukacyjnych na kazda ocen¢ klasyfikacyjng roczng (semestralng) do 20 wrzesnia b.r.

szkolnego.

11. Nauczyciel zobowigzany jest na biezaco ocenia¢ prace uczniow. Oceny §rodroczne ustala

nauczyciel przedmiotu na 14 dni przed rada klasyfikacyjng.

12. Oceng z zachowania roczng (semestralng) ustala wychowawca klasy w porozumieniu
z innymi nauczycielami oraz wychowawcami grupy czy pedagogiem, psychologiem,

w ktorej uczen przebywa na 14 dni przed planowang radg klasyfikacyjng.

13. Wychowawca klasy w drodze kontaktu osobistego, a gdy ten jest niemozliwy droga
pisemna, raz w semestrze oraz na biezaco w razie potrzeby informuje rodzicow (opiekuna

prawnego) o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

14. Wychowawca klasy do 20 wrze$nia b.r. szkolnego jest zobowigzany poinformowac
rodzicow (opiekuna prawnego) ucznia oraz ucznia o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotéw, o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna

w drodze osobistego kontaktu, gdy ten jest niemozliwy, droga pisemna.
15. Uczen 1 jego rodzice (opiekun prawny) majg prawo by¢ na biezaco zapoznawani

z ocenami, ktére sg jawne oraz ze sprawdzanymi i ocenianymi pracami pisemnymi, ktore

powinny by¢ przechowywane do konca biezacego roku szkolnego.
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16. Wychowawca klasy na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej, jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (opiekuna prawnego)
osobiscie, a gdy ten kontakt jest niemozliwy, to drogg pisemna,
o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie z zachowania.

17. Wychowawca klasy na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej jest zobowigzany powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow (opiekuna prawnego)
osobiscie, a gdy kontakt jest niemozliwy, to droga pisemng, o grozacej mu ocenie (ocenach)

niedostateczne;.

18. Nauczyciel kazdego przedmiotu informuje ucznia na jednej z pierwszych lekc;ji o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z danego przedmiotu; o sposobach sprawdzania

osiggnie¢ ucznia.

19. Wychowawca klasy na jednej z pierwszych godzin wychowawczych informuje ucznia
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

20. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
(opiekun prawny) mogg wystapi¢ z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego. Zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny podejmuje rada pedagogiczna.

21. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez dyrektora szkoty nauczyciela, takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

22. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami lub opiekunami

prawnymi.
23. Wychowawca klasy na 7 dni przed egzaminem klasyfikacyjnym powiadamia osobiscie

rodzicow (opiekuna prawnego), a gdy taki kontakt jest niemozliwy, droga pisemna,

o mozliwosci ich udzialu w egzaminie w charakterze obserwatora.
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24. Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie)moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor wyznacza terminu

sprawdzianu i powoluje komisj¢ do jego przeprowadzenia.

VIII. PRAWA i OBOWIAZKI UCZNIA

§33

Uczen ma prawo do:

1.

SN

10.

11.

12.

Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece Regionalnego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Zyczliwego, przedmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania

Opieki wychowaweczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa.

Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan.

Sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustnej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych ze Szkolnym Systemem Oceniania.

Powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Rozwijania zainteresowan 1 zdolnosci na zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii.

Uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
na zasadach okre$lonych w zadaniach 1 zasadach funkcjonowania szkoty.

Korzystania z  pomieszczen  szkolnych,  sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych
1 ksiegozbioru biblioteki.

Korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.
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13.
14.

15.

Korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;.

Uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty.

Wplywanie na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 34

Uczen ma obowiazek:

I.

N o » ok

Uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu os$rodka.
Godnie reprezentowac szkofe.
Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz zachowywacé
sic¢ na lekcji zgodnie z obowigzujagcym zasadami zachowania zawartymi
w regulaminie osrodka.
Dbac¢ o kulture stowa.
Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad i norm wspotzycia spotecznego
Dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, whasne 1 innych.
Uczen ma obowigzek regularnie ucz¢szczac na lekcje i nie spozniac sig:
1) informacje o nieobecnosci w szkole i jej przyczynie powinny by¢ przekazywane
niezwlocznie przez rodzica lub opiekuna prawnego, np. przez telefon,
a usprawiedliwienie pisemne tj. lekarskie powinno by¢ przedstawione w ciggu siedmiu
dni od powrotu do szkoty. W przypadku oso6b objetych opieka catodobowa w osrodku o
nieobecnosci informuje wychowawca grupy.
2) nieobecnos¢ w szkole moze by¢ usprawiedliwiona tylko po przedstawieniu zwolnienia
lekarskiego, wyjatek stanowig wypadki losowe np. Smier¢ cztonka rodziny
Zasady uzywania telefonow komorkowych w szkole:
1) niepetnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgod¢ rodzica (opiekuna prawnego)
na posiadanie i korzystanie na terenie szkoly z telefonu komorkowego;
2) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. Aparaty telefoniczne powinny by¢ wytaczone i schowane;
3) poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany jedynie w trybie ,,milczy”;
4) nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej lub fotografowanej;

5) zaginiecie lub kradziez telefonu komorkowego nalezy niezwlocznie zglosi¢
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6)

1.

1)
2)

3)
4)
S)

1)
2)
3)

wychowawcy lub dyrektorowi, a takze odpowiednim organom policji;
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje  zabranie telefonu do depozytu — aparat odbiera  rodzic

lub opiekun prawny ucznia.

IX. NAGRODY i KARY
§ 35

Za wzorowy 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia:
pochwate na forum klasy,
pochwate na forum szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicow,
nagrode rzeczowa.
nagrode zgodnie z Regulaminem Systemu Nagrod

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia z konkursach wiedzy,
igrzyskach sportowych, itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymacé
nastepujace kary:
nagan¢ na forum klasy,

nagan¢ na forum szkoty,

pisemne powiadomienie rodzicow.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych
wobec niego karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow ( opiekunéw prawnych).

Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze dowota¢ si¢ do
dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od dnia poinformowania go o karze.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze
wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od
ogloszenia jej przyznania.

§36

Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow jes$li nie kontynuuje nauki -
w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 dni zajg¢ szkolnych

lub w nastepujacych przypadkach :
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1) za tamanie statutu osrodka, regulaminu i kontraktu przyjetego zgodnie z ustalong

procedura;
2) powazne naruszenie dyscypliny oraz obowigzujacych norm spotecznych;
3) za przebywanie na terenie Osrodka pod wplywem $rodkéw  zmieniajacych

swiadomo$¢ i za ich rozprowadzanie (powyzsze sformutowanie dotyczy rowniez
wszelkich oficjalnych wyj$¢ poza formalny teren Osrodka: wycieczek, delegacji

z O$rodka, imprez organizowanych lub wspoétorganizowanych przez Osrodek itp.).

Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w formie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania do Lubelskiego Kuratora O$wiaty

w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji, za posrednictwem dyrektora szkoty.

. Uczen w przypadku wniesienia przez niego odwotania, zobowigzany jest uczg¢szczaé

na wszystkie zaj¢cia szkolne do chwili podjecia decyzji przez Kuratora O$wiaty.

§37

. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji
o Prawach Dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora za posrednictwem
wychowawcy.

. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie 1 informuje o zajetym

stanowisku.

X. ZADANIA NAUCZYCIELA - BEZPIECZENSTWO
§38

Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonej jego opiece uczniow.
. Nauczyciel zna 1 postgpuje zgodnie z ,Procedurami zapewnienia bezpieczenstwa
wychowankom” obowigzujacymi w placoéwce.
Odpowiedzialno$¢ za ucznidbw podczas wycieczek, wyjazdow i biwakoéw ponosi
kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdow okresla
»Regulamin wycieczek”.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia  obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
1 pozaszkolne s3 zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow podczas zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
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prowadzone
s zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia
go dyrekcji szkoly 1 osobom mogacym usuna¢ dane zagrozenie;

4) kontroli obecnos$ci uczniéw na kazdych zajeciach 1 niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawcy klasy lub wychowawce osrodka pelnigcego dyzur, a za ich
posrednictwem rodzicéw ucznia (opiekunéw prawnych).

5. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu szkoty.
Czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej
godziny z planu zaje¢ ucznia.

6. Uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoly w czasie wolnym od zaje¢,
o ile znajduja si¢ woéwczas pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez

dyrektora.

XI. KSZTALCENIE na ODLEGLOSC

§ 38

1. W szczeg6lnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych
rodzicow ucznidw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treSci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,
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c) metody monitorowania postepdw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci,

d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

e) zrodel 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§39

. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego =z zagrozeniem
epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odleglos¢.

. W przypadku wystgpienia trudno$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora
w zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 38 Statutu.

. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

. Dyrektor szkoty przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela
beda pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwos$ci udziatu w zaje¢ciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzg¢dzi
do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,
etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacj¢ rodzinng uczniow.

. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow;

2) zintegrowang platform¢ edukacyjng;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
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8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i1 przy

wsparciu organu prowadzacego.
§ 40

. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktorym mowa w § 38 Statutu, podczas
ktorego ksztatcenie odbywa si¢ na odleglos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala
mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 41

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos$¢, o ktorym mowa pkt.1 § 38
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddzialach, uwzgledniajac
w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci
uczniow, w tym informowania uczniow i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspdlpracy z innymi nauczycielami, zrdédia
1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktorych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programOw nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym.
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3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji  internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§ 42

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkot¢ nauczania na odlegtos$¢ (o ktorym mowa

w § 38 Statutu) sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca
1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu,

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odleglosé.

4) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. Uczniowie majg obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania
si¢ na swoim koncie w Forum MOS codziennie i wykonywania zadan czy polecen
tam zawartych.

3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidéw 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajg¢cia online
1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegodlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac¢ prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniaé swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.

§43
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1.W ramach ksztalcenia na odleglos¢, w sytuacji o ktéorej mowa w §38 rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie
z dziennika elektronicznego lub komunikatorow  (zgodnie z ustaleniami $rodkow
komunikacji z wychowawca) , sprawdzaé strong internetowa szkoty.
2.W przypadku braku mozliwosci odbioru materialow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie wychowawcy zgodnie z ustaleniami §rodkéw komunikacji z wychowawca lub
telefonicznie.

§ 44

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z sytuacja okreslong

w § 38 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce
wedtug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami,

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci 1 prace
wykonane przez chetnych uczniow;

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
Oswiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze

wydane na podstawie wyzej wymienionych ustaw.

§ 46
Szkota branzowa I stopnia prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 47

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty branzowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48
1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiggaé przed ich uchwaleniem

opinii samorzadu uczniowskiego.
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2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostgpny dla pracownikow MOS , na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowiazany
do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie
dokonane zmiany zawierajagcego w zataczniku jednolity tekst statutu, ktory udostepnia sig
zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace 1 dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.

Zmiany zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej 27.08.2025r
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