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MLODZIEZOWEGO
OSRODKA

SOCJOTERAPII
w Pulawach



STATUT
MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W PULAWACH

L. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§1
1. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Pulawach, zwany dalej Osrodkiem jest publiczng

placowka os$wiatowa dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania.

2. W sktad placowki wchodza
1) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 6

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 14
3) wramach pobytu w MOS wychowankowie objeci sg opieka calodobowa,

§2

Siedziba Osrodka znajduje si¢ Pulawach przy ul. Kolatajal.
§3

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Putawski.
§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lublinie

IL. CEL I ZADANIA PLACOWKI:

§5

1. Celem placéwki jest udzielanie specjalistycznej pomocy psychoedokacyjnej mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spolecznym lub zagrozonej uzaleznieniem.

2. Cel realizowany jest we wspolpracy z rodzicami wychowankow (prawnymi opiekunami),
instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sgdami.
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§6

Do zadan Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii nalezy eliminowanie  przyczyn
1 przejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie wychowankow do zycia zgodnego
z obowigzujacymi normami prawnymi.

Zadania realizowane sg poprzez:

organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych oraz pomoc w nauce,

wspomaganie w zakresie nabywania umiej¢tnosci  zyciowych, ulatwiajacych
funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, organizacj¢ specjalistycznych
dziatan socjoterapeutycznych umozliwiajacych zmiang postaw i osiggni¢cie pozytywnych,
trwatych zmian w zachowaniu wychowankow,

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) w pehieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci 1 mtodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom ( prawnym opiekunom ) wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy,
w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
1 zainteresowan wychowankow oraz wspolpracy w tym zakresie z rodzicami ( opiekunami
prawnymi ), szkolami oraz os$rodkami pomocy spotecznej 1 innymi instytucjami
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania wychowanka,

podejmowanie dziatah interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow
zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

udziat wychowankéw w organizowanych w placowce jak i poza nig zajgciach
rozwijajacych zainteresowania wychowankoéw, zajeciach sportowych, turystycznych
1 rekreacyjnych czy kulturalno — o$wiatowych.

Umozliwianie uczniom dzialalnosci w zakresie wolontariatu. W zakresie wolontariatu
osrodek:

a) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrdd uczniow,

b) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajace poza szkota na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie szkoty,

c) moze organizowa¢ wlasne dzialania w zakresie wolontariatu 1 wiacza¢ w nie
uczniow.

d) dziatania, o ktérych mowa w pkt 8 lit. b i ¢ wymagajg pisemnej zgody rodzicow
ucznia.



III. ORGANY PLACOWKI

§7

1. Organami Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Putawach s3:

1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowankow,

2.Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organdw mozliwo$¢ dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych odrgbnymi przepisami

§8

1. Praca Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Putawach kieruje dyrektor.

2. Kompetencje dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o§wiaty
(t.j. Dz. U z2004r. Nr 256, poz.2572 ze zm.),Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela( t.j. Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.1112 ze zm.) oraz Kodeks Pracy.

3. Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy w szczegodlnosci :

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dzialalno$cig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
odpowiedzialno$¢ za stan organizacyjny Osrodka oraz za caloksztalt pracy
wychowawczo-terapeutycznej prowadzonej w Osrodku,

okreslanie zakresu czynno$ci 1 kompetencji wszystkich pracownikéw Osrodka,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami placowki,

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz nadzoru nad
wykonywaniem obowigzkow przez pozostalych pracownikow Osrodka; czuwanie
nad dyscypling pracy- nadzor pedagogiczny szkoty podstawowej i branzowe;j
szkoty I stopnia — o§rodku prowadzi dyrektor MOS

decydowanie w sprawach zatrudniania pracownikow Os$rodka, przyznawania
nagrod 1 wymierzania kar porzagdkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach
wyrdznien, nagrdd, odznaczen,

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki,
odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek Osrodka,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia dzieci do Osrodka oraz skreslenia
z listy wychowankéw po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym przedmiocie
przez Rad¢ Pedagogiczna,

pelienie obowigzkéw przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
uchwat Rady mieszczacych si¢ w ramach jej kompetencji stanowiacych,
prowadzenie zaj¢¢ z grupa wychowankéw w wymiarze okreslonym w odrgbnych
przepisach.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze w Osrodku.
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§9

Kompetencje rady pedagogicznej w osrodku w sklad ktorej wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni osrodka (tj. Szkoly podstawowej Specjalnej nr 14, Szkoty
Branzowej Specjalnej I stopnia nr 6 1 opieki calodobowej) okresla Ustawa o Systemie
Oswiaty. Nalezg do nich w szczegodlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy merytorycznej Os$rodka 1 ustalenie  organizacji
doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych MOS,
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w osrodku,
3) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4) przygotowywanie projektu statutu placowki albo jego zmian,
5) opiniowanie:
a) organizacji pracy Osrodka w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) projektu planu finansowego Osrodka,
c¢) wnioskéw dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod,
wyroznien 1 odznaczen,
d) wnioskéw dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo ptatnych.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania Rady Osrodka zasiegajac opinii Rady
Wychowankow.

§10

Samorzad wychowankéw tworza wszyscy wychowankowie Osrodka.

Organem samorzadu wychowankéw jest rada wychowankow, bedaca jedynym

reprezentantem ogotu wychowankow.

Rada wychowankow moze przedstawia¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym Os$rodka;

2) prawo do organizacji zycia wychowankow w ten sposob, aby zachowana zostata
mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i organizacyjnych
Osrodka.

Rada wychowankéw dziata na podstawie regulaminu uchwalonego w porozumieniu

z nauczycielem pelnigcym funkcje opiekuna rady wychowankow.

§11

1.0rgany osrodka wspotpracuja ze soba w celu:

1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetenc;ji.

2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz osrodka.

3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomig¢dzy organami osrodka o podejmowanych
i planowanych dziataniach.



2.Mediatorem w sporach miedzy organami os$rodka jest dyrektor placowki.

IV. ORGANIZACJA PLACOWKI:

§12

1.Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii zapewnia wychowankom realizacj¢ obowigzku
szkolnego szkole podstawowej oraz obowiazek nauki w branzowej szkole I stopnia i opieke
catodobowg .

2. Mtodziez przyjmowana jest do Osrodka z terenu catego kraju po odbyciu rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem i rodzicami/opiekunami prawnymi. W przyjeciu do szkoty
branzowej I stopnia w MOS maja pierwszenstwo wychowankowie , ktorzy ukonczyli szkote
podstawowa w MOS Putawy 1 kontynuujg proces socjoterapeutyczny.

§13

1.0bowiazek szkolny, w formie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w szkole podstawowej
wchodzacym w sktad Osrodka realizujg wychowankowie w wieku od 12 do 21 roku zycia
a w branzowej szkole I stopnia uczg si¢ wychowankowie do 24 roku zycia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawujg nauczyciele.

§14

Podstawowg formg organizacyjna w Osrodku jest grupa wychowawcza ktéra liczy do 12
wychowankow , klasa w szkotach liczy do16 wychowankow.

§15

1. Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny jako
placowka w ktorej przewidziane sg ferie szkolne.
Terminy rozpoczynania 1 konfczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla opracowany przez dyrektora 1 zatwierdzony przez Organ Prowadzacy
arkusz organizacyjny Osrodka.

2. W okresie ferii szkolnych — letnich 1 zimowych Osrodek moze organizowa¢ w miare
posiadanych $rodkéw, réznorodne formy terapii polaczonej z wypoczynkiem, np. formy
obozowe.

§16

W grupowych zajgciach specjalistycznych moze bra¢ udziat od 3 do 16 uczestnikow.
. Zajecia specjalistyczne grupowe lub indywidualne organizuje si¢ w wymiarze co najmniej
4 godziny tygodniowo dla grupy wychowawcze;.

N —



3. Zajecia, o ktoérych mowa w ust. 2 prowadzi psycholog, pedagog lub inny specjalista
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

4. Liczba wychowankow w zespotach zainteresowan wynosi od 6 do 16.

Grupa wychowawczg w Osrodku opiekuje si¢ co najmniej 2 wychowawcow

odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym programem

edukacyjno - terapeutycznym poszczegolnych wychowankow.

6. Wychowankowie objeci sa opieka catodobowa w ktorej zapewnione jest wyzywienie
w stotowce osrodka. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzanie s3 do wnoszenia
optat za w/w wyzywienie w wysokosci tzw. ,wkladu do kotla”. Stawka
wyzywieniowa ustalana jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Zasady korzystania
z wyzywienia zawarte s3 w  Regulaminie korzystania ze  stolowki.

9]

§17

Warunki i formy wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami powotanymi
do zwalczania patologii oraz sadami zawiera program wychowawczo-profilaktyczny
realizowany w o$rodku.

§18

Podczas dziatah pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy.

. Nad wychowankami wymagajacymi szczegdlnego traktowania, opiek¢ sprawuja
pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.

3. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowaweca, ktory ma do pomocy co najmniej jednego

pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym.

N —

§19

Osrodek zapewnia wychowankom opieke zdrowotng w ramach odrebnych przepiséw
dotyczacych placéwek oswiatowych

§20

1. W Osrodku dziala zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow, powotywany przez dyrektora w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor lub osoba przez niego upowazniona — jako przewodniczacy zespotu,
2) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym wychowanka,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) wychowawca klasy — Lider zespotu dla danej klasy
6) w zaleznos$ci od potrzeb - pracownik socjalny oraz inni specjalisci socjoterapeuci.

2. Zespo6t wychowawczy, w porozumieniu z rodzicami wychowanka lub opiekunem
prawnym szkola, sadem rodzinnym, o$rodkiem pomocy spotecznej ustala formy pomocy
wychowankowi.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:



1) diagnozowanie problemow wychowanka i opracowywanie indywidualnego programu
edukacyjno -terapeutycznego (IPET) w oparciu o Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) pracy z nim oraz prognozowanie
oczekiwanych efektow zastosowanych dziatan wychowawczo — resocjalizacyjnych
1 terapeutycznych,

2) za opracowanie WOPFU i1 IPET odpowiedzialna jest osoba majgca w opiece
indywidualnej psychologicznej danego wychowanka we wspotpracy z cztonkami
zespotu wychowawczego.,

3) analizowanie metod pracy z wychowankiem i1 wybdr skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem 1 jego srodowiskiem rodzinnym.

§21

Osrodek wspotpracuje z podobnymi placowkami na terenie kraju

V. WYCHOWANKOWIE
§22

1. Osrodek jest przeznaczony dla mlodziezy w wieku 12 — 24 lat, ujawniajacg roznorodne
zaburzenia funkcjonowania emocjonalnego 1 spolecznego; zagrozona niedostosowaniem
spolecznym, uzaleznieniem, z trudnosciami okresu dorastania, niepowodzeniami
szkolnymi, pozostajaca w konflikcie z rodzing, wymagajaca specjalistycznej pomocy
psychoedukacyjnej 1 terapeutyczne;.

2. Of$rodek nie jest przystosowany do pracy z miodzieza uzalezniong od S$rodkow
odurzajacych, chorg psychicznie, uposledzong umystowo, z wyrokami sagdowymi
w sprawach karnych.

3. W Osrodku mogg przebywa¢ wychowankowie ktorzy ukonczyli 18 lat jezeli kontynuuja
nauke, nie p6zniej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§23

Ustala si¢ nastepujace warunki pobytu wychowanka w osrodku:
a) podpisanie o§wiadczenia w obecnos$ci rodzicoOw (opiekunéw prawnych) lub pedagoga
o zachowaniu abstynencji od $srodkow odurzajacych i1 uzalezniajacych,
b) przestrzeganie zasad regulaminu zachowania, obowigzujacego w szkole, podczas
opieki catodobowe;j
¢) podpisanie i przestrzeganie ustalen indywidualnego kontraktu z wychowawca

§24

1. Wychowankowie Osrodka majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowania i terapii,

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan,

4) zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg fizyczng i psychiczna,

5) korzystania z pomieszczen i urzadzen Osrodka pod opieka wychowawcy, organizowania
dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi



6)

7)

1.

2.
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potrzebami 1 mozliwo$ciami, w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka rowniez poza
osrodkiem.

zapoznania si¢ z indywidualnym programem terapii 1 wychowania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

wyboru interesujacej ich formy zaje¢ w Osrodku.

Wychowankowie OSrodka maja obowiazek:

1) aktywnego uczestnictwa w procesie terapeutycznym i opracowanych dla nich
indywidualnych programach edukacyjno -terapeutycznych,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Osrodku,

3) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek,

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie, zgodnie z przyjetym przez
Rade Pedagogiczng Os$rodka systemem kar i nagrod. Kary nie moga naruszac
godnosci wychowanka; wséréd najciezszych przewiduje si¢  skre§lenie z listy
wychowankow.

§25

Za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggni¢cia, wychowanek jest nagradzany

zgodnie z regulaminem.

Wychowanek moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy;

2) pochwate ustng wychowawcy wobec grupy wychowawcze;j;

3) pochwale ustng dyrektora;

4) pochwale dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanka;

5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowanka;

6) nagrode rzeczowa;

7) nagrode zgodnie z Regulaminem Systemu Nagrod

Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3-6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujace kary:

1) Upomnienie ustne od wychowawcy;

2) Praca na rzecz osrodka;

3) Ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek;

4) Ograniczenie prawa do korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku

1 rekreacji,

5) Upomnienie ustne od wychowawcy z wpisem do akt;

6) Upomnienie ustne od cztlonkéw kadry pedagogiczno — psychologicznej;

7) Upomnienie pisemne w obecnosci przedstawiciela kadry pedagogiczno -
psychologicznej;

8) Upomnienie pisemne w obecnosci Dyrektora placowki;

9) Ostrzezenie pisemne;

10) Kontrakt z wychowankiem;

11) Warunek;

12) Zawieszenie w prawach wychowanka z mozliwoscig odestania wychowanka do domu
na czas okreSlony w celu zapewnianie bezpieczenstwa wyzej wymienionemu
wychowankowi oraz innym wychowankom MOS;

13) Skreslenie z listy wychowankéw MOS;

. Kary okreslone w punkcje 4 w podpunktach pkt 2-13  stosuje wychowawca

w porozumieniu z dyrektorem



6. O zastosowanych karach w pkt 4 podpunkty 7-13 powiadamia si¢ rodzicéw (prawnych
opiekundéw) wychowanka .
7.Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie lub za posrednictwem:
1) rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rady wychowankow;
3) psychologa lub pedagoga.
8. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, wnosi si¢ do dyrektora w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.
9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia.

§26

1. Podstawowe zakazy stawiane wychowankom Osrodka dotycza:

1) picia alkoholu,

2) palenia papierosOw oraz e-papierosow,

3) zazywania Srodkéw odurzajacych,

4) kontaktow seksualnych,

5) dziatan aspotecznych skierowanych przeciwko wspdtmieszkancom, pracownikom
Osrodka, osobom dochodzagcym do Osrodka, spotecznosci lokalnej (a w szczegdlnos$ci
— kradziezy, przemocy fizycznej lub psychiczne;j,)

2. Konsekwencja nieprzestrzegania warunkéw pobytu jest:

1) wydalenie za niezachowanie abstynencji,

2) skreslenie z listy wychowankow moze nastgpié za:

a) tamanie statutu osrodka, regulaminu i kontraktu przyjetego zgodnie z ustalong
procedurg

b) powazne naruszenie dyscypliny oraz obowigzujacych norm spotecznych

c) zaprzebywanie na terenie Osrodka pod wptywem $rodkow  zmieniajacych
swiadomos¢ 1 za ich rozprowadzanie (powyzsze sformutowanie dotyczy réwniez
wszelkich oficjalnych wyj$¢ poza formalny teren Osrodka: wycieczek, delegacji
z Osrodka, imprez organizowanych lub wspotorganizowanych przez Osrodek itp.),

3. Decyzj¢ o skresleniu wychowanka z listy Osrodka podejmuje Rada Pedagogiczna
osrodka.

4. W przypadku 2 miesi¢cy nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze nastapic skreslenie
z listy wychowankow MOS.

5. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 roku zycia jesli nie
kontynuuje nauki, w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia 30 dni zajec¢
szkolnych, nieprzestrzegania warunkéw pobytu w osrodku.

6. Wychowanek osrodka moze by¢ skreslony z listy wychowankow za nie wywigzywanie si¢
z obowigzkow ucznia i wychowanka Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Pulawach
w zwigzku z dlugotrwalg nieobecnosciag w osrodku co wigze si¢ z brakiem mozliwosci
oddziatywan socjoterapeutycznych, wychowawczych i terapeutycznych na wychowanka
— wychowanek nie uczestniczy w spotkaniach grupy socjoterapeutycznej, niemozliwe jest
réwniez przeprowadzenie innych oddziatywan terapeutycznych tj. rozmowy indywidualne
z socjoterapeutg, pedagogiem, psychologiem, wychowawcg, co uniemozliwia
prawidlowy przebieg procesu socjoterapeutycznego oraz brak mozliwosci objecia go stala
opieka psychologiczng. W zwigzku z powyzszym jego pobyt w Osrodku jest niecelowy.

7. Wychowanek zostaje skreslony z listy wychowankow osrodka w sytuacji kiedy nie
otrzyma promocji do klasy terminowo wyzszej gdyz §wiadczy to o braku che¢ci w zmiang
1 braku wlozenia minimum zaangazowanie si¢ W proces socjoterapeutycznym w zwigzku
z powyzszym dalszy pobyt w osrodku jest niezasadny.
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VI. PRACOWNICY OSRODKA
§27

W  osrodku zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologdéw, pedagogdéw, socjoterapeutdw
1 wychowawcow oraz pracownikow niepedagogicznych (specjalista ds. administracji, starszy
intendent, kierownik gospodarczy, pokojowa, kierowca, konserwator, kucharka, szefowa
kuchni, pomoc nauczyciela)

§28
Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslaja odrgbne przepisy.
§29

Nauczyciele osrodka sg odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
poprzez:

1) systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprz¢t szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

4) obiektywne i bezinteresowne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie potrzeb
uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

7) wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi w osrodku
psychologami, pedagogami oraz wychowawcami,

8) prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno —wychowawczej,

9) Kazdy pracownik pedagogiczny ma obowigzek zapozna¢ si¢ z dokumentacja, procedurami
1 planami obowigzujacymi w placowce.

§30

Psycholog wspomaga dziatania pozostatych pracownikoéw pedagogicznych poprzez:

1) systematyczng prace z wychowankami wymagajacymi pomocy psychologicznej,

2) kontakt z placowkami prowadzacymi gleboka terapi¢

3) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow 1 kadry
osrodka

4) prowadzenie obserwacji 1 badan psychologicznych, stuzacych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zrddel zaburzen rozwojowych oraz niepowodzen
szkolnych,

5) okreslenie kierunku i programu oddzialywan terapeutycznych, wychowawczych

1 resocjalizacyjnych, jak rowniez opracowanie prognozy rozwojowej,

6) konsultowanie wynikow badan 1 obserwacji z odpowiednimi specjalistami

1 pracownikami pedagogicznymi,

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnos$ci

w przystosowaniu si¢ do zycia w osrodku,
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8) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami.
§31

Pedagog organizuja i prowadza zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz:

1) wspoldziata w sprawach wychowankow z administracjg o§wiatowa, policja

1 wymiarem sprawiedliwosci,

2) podejmuje dziatania zmierzajace do uregulowania sytuacji prawnej, majatkowe;j

1 mieszkaniowej wychowankow,

3) wspotpracuje ze wszystkimi pracownikami osrodka w celu integracji oddziatywan wobec
wychowankéw,

4) organizuje wspotprace wychowawcow z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankow,

5) prowadzi przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacjg.

§ 32

Wychowawcy zobowigzani sg do:

1) sporzadzenia kontraktu indywidualnego z wychowankiem na czas jego pobytu

w osrodku,

2) uzupetniania i modyfikowania elementéw kontraktu na biezaco w drodze negocjaciji,

3) opieki nad wychowankiem 1 wspierania go w czasie zaje¢ dydaktycznych,
socjoterapeutycznych, samoobstugowych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu kulturalnym
1 spotecznym osrodka,

4) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych wychowankow,

5) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, a takze
poza nim,

6) utrzymywanie ciagtego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka,

7) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwek opiekunczo -
wychowawczych 1 naukowych,

8) przygotowania i realizacji programow autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow,

9) prowadzenia dokumentacji pracy z grupg .

§33

Do obowigzkéw socjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

2) okreslanie form 1 sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
wychowankoéw, wychowawcow i1 nauczycieli;

4) podejmowanie  dziatan =~ wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych
Z programu wychowawczego 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do wychowankoéw, z udzialem wychowawcoéw
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych wychowawcdéw 1 nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego i1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w
odrgbnych przepisach;
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6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole¢ zasadnicza na rzecz

wychowankow, wychowawcow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztalcenia 1 zawodu;

7) wspotpraca z pracownikami os$rodka w zakresie zorganizowania opieki 1 pomocy
materialnej dla wychowankdéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

8) prowadzenia grupy socjoterapeutycznej

§ 34
Kierownika szkolenia praktycznego:

1. Zadania

a) znajomos¢ niezbednych przepisow i zarzadzen dotyczacych pracy mtodocianych - oraz
przepisow bhp w zakladach pracy

b) czuwanie nad prawidlowo$cig zawierania umow o prace pomi¢dzy mtodzieza a zaktadami
pracy

¢) organizowanie praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych i zawieranie uméw
z zaktadami pracy o taka nauke

d) kontrola praktycznej nauki zawodu, petnienie nadzoru pedagogicznego nad
nauczycielami nauki zawodu, a takze uczniami odbywajacymi szkolenie;

e) hospitowanie zaj¢¢ lekcyjnych oraz prowadzenie dokumentacji hospitowanych zajec;

f) opracowanie planu praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych w oparciu
0 programy;

g) dbanie wraz z komisja przedmiotow zawodowych o nalezyte wyposazenie techniczne
1 materiatowe pracowni,

h) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora w szczeg6lnosci zwigzanych z organizacja
procesu szkolenia praktycznego, praktyk zawodowych w szkole i zaktadach pracy.

2. Uprawnienia:
a) uzywanie pieczatki osobowej z tytutem: kierownik szkolenia praktycznego

b) prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawanie polecen zgodnych z kierunkiem
pracy szkoty

¢) prawo do decydowania w biezacych sprawach szkolenia praktycznego w catej szkole
prawo do formutowania projektu oceny pracy podleglych sobie nauczycielom

d) prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyroznien dla nauczycieli

§ 35

Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych :
1. Zadania

a) wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w opracowaniu rocznych planéw pracy-
dydaktyczno- wychowawczej

b) obserwowania zaje¢ wychowawczych
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¢) udzielanie wychowawcom instruktazu i niezb¢dnej pomocy

d) obserwowanie zaje¢ 1 wydawanie zalecen

e) przeprowadzenie kontroli w magazynie: poscielowym przemystowym i Zywno$ciowym
f) wnioskowanie w sprawie planowania remontow

g) czynny udzial w pracach zespolu wychowawczego

2. Uprawnienia

a) wydawania biezacych decyzji w ramach obowiazujacych przepisow, a dotyczacych
organizacji opieki 1 wychowania,

b) w zakresie polityki kadrowej wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie: -
zatrudniania 1 przenoszenia wychowawcow,

¢) zatrudniania, przenoszenia i zwalniania innych pracownikow, - przyznawania
wychowawcom nagrdod kuratora 1 ministra, starosty oraz dyrektora- szkoty,

d) wspodtdziatanie z dyrektorem szkoty przy ustalaniu oceny pracy dydaktyczno--
wychowawcze] wychowawcow

e) wnioskowanie w zakresie wysokos$ci premii uznaniowej pracownikoéw
f) kierowanie praca wychowawcow
3. Odpowiedzialno$¢ stuzbowa:

a) zapewnienie wychowankom opieki w czasie odbywania przez nich nauki poza miejscem
statego zamieszkania

b) zapewnienie wychowankom calodziennego wyzywienia 1 zakwaterowania, zapewnienie
wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych oraz bezpieczenstwa wychowankow,

¢) zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,
ksztattowanie

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozrywki, upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow stalego uprawiania sportu,

e) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych

f) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadno$ci,

g) ksztaltowanie atmosfery pracy w gronie wychowawcow 1 pracownikéw administracyjno-
obstugowych z ogélnie przyjetymi zasadami wspotzycia,

h) przestrzeganie i wykonywanie przepisow 1 zalecen wtadz szkolnych oraz dyscypliny
pracy
i) prawidlowe administrowanie gospodarka,

j) dysponowanie $rodkami materialnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami
k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji jak:

® dzienniki zaj¢¢ grup wychowawczych

* ksigga wyjs$¢ 1 wyjazdow wychowankow

* harmonogram dyzur wychowawcow
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* obserwacja zaje¢ wychowawcow
* arkusze spostrzezen wychowankow

1) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

Nazwa os$rodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

§37
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii moze posiada¢ wlasny sztandar.
§38

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii okreslaja
odrebne przepisy.

§ 39

1. Wychowankowie 1 kadra pedagogiczna postgpuje wg. zasad zawartych w statutach,
regulaminie placoéwki oraz pozostatych dokumentach 1 procedurach obowigzujacych
w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Putawach.

2. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii podejmuje decyzje w sprawach
spornych wystepujacych w placowce oraz podejmuje ostateczne decyzje dotyczace
wychowankoéw placowki.

Zmiany w statucie wprowadzone

zgodnie z Uchwalg Rady Pedagogicznej
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Putawach w dn. 27.08.2025r
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